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Планируем

Разработать ОП НОО И ООО

Создать условия для реализации ОП

Повышение квалификации педагогов

1

2

2.1.



2021 г. 2022 г.
ФГОС НОО

2022 г.
ФГОС ООО

Итого

Города
1. г. Вичуга 3 10 8 21
2. г. Иваново 16 5 10 31
3. г. Кинешма 10 8 15 33
4. г. Кохма 1 1 1 3
5. г. Тейково 3 3
6. г. Шуя 4 3 4 11

Районы
7. В-Ландеховский
8. Вичугский р-н 4 4
9. Гаврилово-Посадский 3 6 6 15
10. Заволжский 1 1 2
11. Ивановский р-н 5 5 20 30
12. Ильинский 2 2 4
13. Кинешемский р-н 2 2 2 6
14. Комсомольский 8 8
15. Лежневский 4 7 6 17
16. Лухский 2 7 8 17
17. Палехский 3 1 4
18. Пестяковский 1 1 2
19. Приволжский 3 3
20. Пучежский 2 3 5
21. Родниковский 12 17 29
22. Савинский 1 1
23. Тейковский р-н 7 6 13
24. Шуйский р-н 6 5 7 18
25. Фрмановский р-н 5 5 6 16
26. Южа 3 6 9
27. Юрьевец 1 3 5 9

ВСЕГО 73 98 143 314



ФГОС НОО И ООО. Методические рекомендации.

2022 год: С 1 сентября 2022 1 и 5 классы и Школы-пилоты (2кл., 6-7 кл.)
Обновление ФГОС и ПООП СОО.
Оценка качества ОО 25% обучающихся на основе международных исследований.

2024 год:
Обновленные ФГОС НОО И ООО (1-9 классы)
Внедрение обновленных ФГОС и ПООП СОО
Оценка качества ОО 75 % обучающихся на основе международных исследований.

2019-2024 гг.
Трансформация образовательной деятельности в ЦОСи с помощью цифровых инструментов.
Меняется выбор выпускниками школ предметов итоговой аттестации.































5. На стр. 8 в предложении "Образовательная программа 

понимается в Законе «Об образовании в Российской 

Федерации» как комплекс основных характеристик 

образования (объём, содержание, планируемые 

результаты) и организационно-педагогических 

условий, реализация которых обеспечивает 

успешность выполнения ФГОС каждой ступени 

образования". Почему речь идёт о ступенях 

образования?

Благодарим за проявленное внимание. В данном случае имеет место 

терминологическая неточность. Необходимая правка будет внесена. 

12. Какие компоненты должна содержать рабочая 

программа?

Обязательные требования к структуре определены ФГОС и включают в себя: 

содержание учебного предмета; планируемые результаты освоения учебного 

предмета; тематическое планирование. 

При желании можно включить Пояснительную записку. 

15. Можно ли типовые программы утверждать и по ним 

работать?

Понятия «типовая программа» сегодня в нормативном поле не существует.

Программа выступает как примерная. Если у образовательной организации нет

возможности полностью написать самостоятельно свою образовательную

программу, то она берет за основу примерную ОП и обязательно (!) вносит

некоторые коррективы в соответствии с конкретными условиями работы своей

образовательной организации, кадровым составом, контингентом учащихся и т.п.

19. В стандарте прописано из каких разделов должна 

состоять рабочая программа. Нужны ли там: 

1) Общая характеристика предмета;

2) Цели изучения учебного предмета;

3) Место учебного предмета в учебном плане. 

Эти разделы целесообразны, но в соответствии с требованиями ФГОС не 

являются обязательными. В примерных рабочих программах указанные разделы 

освящаются в Пояснительной записке к программе.



Три варианта разработки РП по учебным предметам

ПООП НОО И ООО (пз + 1.2. нет ТП)

ПРП из ФГОСРЕЕСТР (пз + 1,2. ТП 4 раздела (нет 
ЦОР)

Конструктор (пз+1,2, ТП 9 разделов, + учебно-
методическое обеспечение (учебные 
методматериалы для ученика и учителя, ЦОР), 
МТБ (учебное оборудования и для работ)

























ЗАДАЧА ПЕДАГОГА

?
Научиться 

эффективно 
разрабатывать и 
реализовывать

учебное занятие

1. Разработать РП

2. Научиться разрабатывать РП



СУБЪЕКТНОСТЬ = ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Я - субъект

Я - педагог

Я – часть 
родительского 

сообщества

Я – часть 
класса

Я - педагог
Я – часть 

педколлектива



Создаю условия для формирования результатов

Я
• Личностных

Я
• Метапредметных

Я
• Предметных

Формирование 
функциональной

грамотности



ЦЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ

1. В сответствии с обновленным ФГОС НОО И ООО (норма)

2. Повышение качества Образования



Сделайте свой выбор 

Академия Минпросвещения

или 

ГАУДПО ИО
«Университет непрерывного образования и инноваций»



ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ

1. Знания (тест)
2. Рабочая программа по учебному предмету
3. Календарно-тематическое планирование



ИВАНОВА ЕЛЕНА 
ВАСИЛЬЕВНА
тел. 84932413445(120)

e-mail 19ivanova87ev@gmail.com

Обновленный 
ФГОС НОО И ООО


